
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FEMMES D’AVENIR  
EN MÉDITERRANÉE 

DURÉE 

2015 - 2018 

COÛT TOTAL 

820 000 € 

OBJECTIFS 

Ce projet vise à atteindre un double-objectif: promouvoir 
les carrières professionnelles de jeunes femmes à haut 
potentiel tout en renforçant l’égalité homme-femme à 
travers d’actions concrètes de networking, de mentorat et 
le partage de bonnes pratiques. En particulier, le projet a 
pour objectif de :  

• Améliorer les capacités de jeunes femmes présentant 
un fort potentiel en renforçant leurs compétences 
professionnelles et leurs aptitudes personnelles. 

• Sortir les populations cibles de l’isolement et de les 
rendre visibles. Leur visibilité, leur capacité d’influence, 
leurs compétences et leur expertise pourraient alors 
être renforcées.  
 

• Développer un réseau euro-méditerranéen pour la 
promotion de l’égalité homme-femme. 

BÉNÉFICIAIRES 
 
66 jeunes femmes (22 par an) originaires de pays du sud 
de la Méditerranée, âgées de 25 à 35 ans et 
sélectionnées sur des critères considérant l’excellence de 
leur parcours et leur volonté de promouvoir l’égalité des 
sexes dans leur domaine d’expertise. 
Les bénéficiaires doivent avoir un intérêt marqué et/ou 
un début d’expérience en matière des questions liées à 
la transparence, la bonne gouvernance et la défense des 
droits des femmes. 
 

LOCALISATION 

• Maroc 
• Tunisie 
• Algérie 
• Libye 
• Égypte 
• Jordanie 
• Palestine 
• Liban 
• Syrie 
• Turquie 

PROMOTEUR 

Sciences Po 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIONS 

• Formation à Sciences Po, échanges avec les 
chercheurs sur cinq thématiques :  

1. Égalité et créativité/art ; 
2. Égalité et politique ;  
3. Féminisme et syndicalisme ;  
4. Féminisme et religion ;  
5. Entreprises et égalité. 

• Cours dispensés par des experts en vue de 
l’accompagnement et de l’acquisition de 
compétences. Les ateliers de formation porteront 
notamment sur l’accès au leadership, l’exercice de 
fonctions de management, la gestion des conflits 
et des résistances. 

• Conférences avec des dirigeants de haut niveau de 
différents domaines (artistes, femmes politiques, 
femmes d’affaire, chercheures, syndicalistes, 
cheffes d’entreprises, journalistes, présidente 
d’association…) chaque après-midi pendant la 
formation. 

• Visite à Bruxelles afin d’y rencontrer lobbyistes et 
membres du Parlement européen, de l’Assemblée 
parlementaire de l’UpM et d’autres institutions.  

RÉSULTATS ESCOMPTÉS 

• Aider 66 jeunes femmes à atteindre 
l’épanouissement personnel et professionnel dans 
leur domaine d’expertise. 

• Constituer un réseau d’anciens élèves qui sera 
alimenté chaque année. 

• Promouvoir une culture de l’égalité homme-
femme dans les pays participants. 
 
 

CONTRIBUTIONS FINANCIÈRES 

• 240 000 € de Sciences Po 
• 580 000 € du Gouvernement français 

 

 

 

 

 

FEMMES D’AVENIR EN MÉDITERRANÉE 

Coordonnées 
Union pour la Méditerranée 
+ 34 93 521 41 31 socialaffairs@ufmsecretariat.org   
http://ufmsecretariat.org/social-civil-affairs 


