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OBJECTIFS

e Améliorer les compétences et les perspectives
d'employabilité de jeunes diplomés a haut potentiel,
par le biais d’expériences de mobilité de stage
professionnalisant au sein d’entreprises
transnationales implantées en Méditerranée.

e  Permettre aux jeunes diplomés de la rive sud
d’accéder, dans leur pays d’origine, a un premier
emploi correspondant a leurs qualifications, grace aux
contacts noués avec I'employeur et a la connaissance
de I'entreprise acquise par la pratique durant le stage.

e  Faciliter la mise en relation directe entre employeurs
situés au sud de la Méditerranée et jeunes talents
formés localement, grace a la mobilisation du large
réseau d’institutions académiques et professionnelles
partenaires d’HOMERe.

« HOMERe » est promu dans le cadre de
« L'Initiative Méditerranéenne pour I'Emploi (Med4Jobs) ».

Med4Jobs est une initiative intersectorielle dictée par le
besoin d’intégration régionale pour la création d’emplois.
L'initiative a été mis au point par le Secrétariat de I'UpM,
afin d’aider a améliorer I'employabilité des jeunes et des
femmes, a combler le fossé existant entre I'offre et la
demande d’emploi et a promouvoir une culture de
I'entrepreneuriat et le développement du secteur privé.

HOMERe

HAUTE OPPORTUNITE EN
MEDITERRANEE POUR LE
RECRUTEMENT DE
CADRES D’EXCELLENCE

DUREE

Janvier 2015 — Décembre 2016

coUT TOTAL

709 400 €


http://ufmsecretariat.org/fr/mediterranean-initiative-for-jobs-med4jobs/

HOMERe HAUTE OPPORTUNITE EN MEDITERRANEE POUR LE RECRUTEMENT DE CADRES D’EXCELLENCE

BENEFICIAIRES

e 105 étudiants sélectionnés au cours de leur derniére
année d’études supérieures de master, d’ingénieur ou
de management.

e  Entreprises transnationales ayant des activités
commerciales (filiales, activités d’import/export, etc.)
dans deux des neuf pays participants ou y ayant des
perspectives de développement a court-terme.

ACTIONS

o  Recueil d’offres de stages répondant aux criteres de
qualité suivants: définition structurée des taches et des
objectifs a atteindre ; recherche de candidats issus de la
région Méditerranée ; supervision du stage par un

tuteur; versement d’une allocation mensuelle minimale.

e  Pré-sélection de candidats au profil adéquat.

e  Réalisation de stages de fin d’études de six mois dans
des entreprises de la région Méditerranée.

e  Validation par la soutenance orale d’un rapport de
stage dans le pays d’origine du stagiaire.

RESULTATS ESCOMPTES

e Un nouveau programme méditerranéen de mobilité de
stages professionnels, avec des perspectives de
déploiement rapide.

e Unréseau régional d’acteurs et d’anciens stagiaires au
profil international.

o  De nouvelles opportunités d’emploi potentielles dans
les pays d’origine des stagiaires a I'issue de leurs stages.
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PROMOTEUR

RMEI — Réseau Méditerranéen des Ecoles d’Ingénieur et de
Management

PARTENAIRES

*  Association des Ingénieurs Francophones en Egypte (AIFE)

*  Association des Chambres de Commerce et d’Industrie de
la Méditerranée (ASCAME)

e Association Marocaine des Exportateurs (ASMEX)

° Campus France

° Réseau des Conseillers du Commerce Extérieur Frangais
(CCEF)

s  Office de Coopération Economique pour la Méditerranée
et I’Orient (OCEMO)

CONTRIBUTION

Les entreprises d’accueil sont les principaux contributeurs
financiers du projet, par le versement d’une allocation
mensuelle aux stagiaires HOMERe.

Une subvention de 22 000 € a été attribuée au projet par la
Région Provence-Alpes-Cote d’Azur pour 2014-2015.
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